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การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

นายชวนากรณ   เขียวงาม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

บทคัดยอ

ดวยสำนักงาน ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรอืการเลือ่นขาราชการพลเรอืนสามัญไป
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามญัตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ ไววา ให อ.ก.พ.กรม มีหนาที่และอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ ประเมินบุคคล และแตงตัง้
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน กรณีการยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานเดยีวกนัหรอืตางสายงานและ
เปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน
ระดับชำนาญการ และ ระดับชำนาญการพิเศษ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงในตำแหนงที่ไมใชตำแหนงระดับควบ ตำแหนงวางทุกกรณี และตำแหนงที่ผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจาก
ราชการไป กรณเีกษยีณอายุ และลาออกจากราชการ ระดบัชำนาญการ ระดบัชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ และ
จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลรวมทั้งเกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน ซึ่ง อ.ก.พ.สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมนิบุคคล การยาย การโอน และการเล่ือน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสารณสุข เพื่อใหสวนราชการในสังกัดไดถือปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน

โดยกระบวนการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นมีกระบวนการและ
ขั้นตอนหลายขั้นตอน ในการดำเนินการ ซึ่งที่ผานมา พบวา ยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในการดำเนินการและไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที ่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เนื ่องจากมีการกำหนดหลักเกณฑที ่เปลี ่ยนแปลงไป ทำให
เจาหนาที่ไมเขาใจในขั้นตอนและกระบวนการทีเ่ปลีย่นแปลงไป และตองตดิตอสอบถามขั้นตอนและกระบวนการในการ
ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษลงมา ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี กับทางกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเพื่อใหการดำเนินการถูกตอง มีความรวดเร็วในการดำเนินการ  ผูจัดทำจึงไดรวบรวมหลักเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เพื่อใชเปนคูมือและแนวทางในการดำเนินการ ให
ผูปฏิบัติงานเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง

คำสำคัญ : การประเมินบคุคล, ขาราชการพลเรอืนสามัญ, ระดับชำนาญการพิเศษลงมา

ผลงานวิเคราะหวิจารณ
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วัตถุประสงค

1. เพ่ือใชเปนคูมือและแนวทางการปฏิบัติงานใหกบัเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดมีความรู ความเขาใจ

และสามารถปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันไดอยางถูกตองตามระเบียบ หลกัเกณฑและวิธีการทีก่ำหนดไว

  2. ผูที่จะรับการประเมินบุคคลและมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑสามารถดำเนินการไดอยาง

ถูกตอง

  3. เปนขอมูลใหผูท่ีสนใจไดศึกษา หาความรู เพ่ือนำไปใชประโยชนตอไป

บทนำ

  สำนักงาน ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือน

สามัญไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม

พ.ศ. 2564 และกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไววา ให อ.ก.พ.กรม มีหนาที ่และอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ

วิธีการ ประเมินบคุคล และแตงต้ังคณะกรรมประเมินบุคคลและผลงาน กรณีการยายไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงใน

สายงานเดียวกันหรือตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกนักับสายงานในตำแหนงที่

ผ ู น ั ้นดำรงอยู หรือเคยดำรงอยู ในระดับเดียวกัน ระดับชำนาญการ และ ระดับชำนาญการพิเศษ แตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินบุคคล กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงที่ไมใชตำแหนงระดับควบ

ตำแหนงวางทุกกรณี และตำแหนงที่ผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป กรณีเกษียณอายุ และลาออกจาก

ราชการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพเิศษ และระดับเชี่ยวชาญ และจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินบุคคลรวมทั้งเกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน

อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั ้งที ่ 11/2564 เม ื ่อวันที ่ 8

พฤศจิกายน 2564 ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อนขาราชการพลเรือน

สามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ

ตามหนังสือสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 และแจงให

สวนราชการในสงักัดไดทราบและถือปฏิบัติ

  อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม

2564 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ – ชำนาญการพิเศษ

โดยคณะกรรมประเมินผลงานไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพิ ่มเติม และ อ.ก.พ.สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ

วิธีการ และเงือ่นไขการประเมินผลงานเพ่ือเลือ่นขึน้แตงตัง้ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และ
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ระดบัชำนาญการพิเศษ ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ตามหนงัสอืสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏบิัติโดยทั่วกนั

และ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบ

การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล กรณีการยาย การโอน และการเลือ่นขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ัง

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ และวิธีการ

คัดเลือกประเมินบคุคลในตำแหนงระดับเช่ียวชาญ ซ่ึงจะดำเนินการในชวงเวลาท่ี ก.พ.ยังไมไดแจงผลการพิจารณา

อนุมัติให ยกเวนองคประกอบของคณะกรรมการ ฯ และไดมีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและ

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานแลว การดำเนินการประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

และระดับชำนาญการพิเศษ ใหหนวยงานในสังกัดถอืปฏิบัติตั้งแตวันที ่30 มีนาคม 2565 ตามหนังสือสำนักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ว 1470 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 วัตุประสงคดังน้ี 1. เพ่ือใชเปนคูมือ

และแนวทางการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไปในแนวทาง

เดียวกันไดอยางถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไว  2. ผูที่จะรับการประเมินบุคคลและมี

คุณสมบัติครบตามหลกัเกณฑสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง  และ 3. เปนขอมลูใหผูทีส่นใจไดศึกษา หาความรู

เพื่อนำไปใชประโยชนตอไป

การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

กรณีการเลือ่นข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสงูข้ึน แบงออกเปน 3 กรณี คือ

  กรณีท่ี 1 การเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงน้ันอยู

  กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ไมใชตำแหนงตามกรณีที่ 1 และการเลื่อนข้ึน

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงวางทุกกรณี

  กรณีท่ี 3 การเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงท่ีผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป

ใหดำเนินการไดใน 2 กรณี คือ

   1. กรณีเกษียณอายุราชการ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมเกินหกเดือนกอนที่ผ ูครอง

ตำแหนงน้ันจะพนจากราชการ

   2. กรณีลาออกจากราชการ ใหดำเนินการลวงหนาไดไมกอนวันทีผู่มอีำนาจไดอนุญาตให

ผูครองตำแหนงน้ันออกจากราชการ

ใหดำเนินการประเมินบคุคลตามหลกัเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ดังน้ี
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คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล

  1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล

    บุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ

ระดับชำนาญการพิเศษ

      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง

      (2) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ หรอื

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ.กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเล่ือนระดบัตำแหนง

ประเภทวิชาการ ท้ังน้ี สายงานแพทยระดับเช่ียวชาญ ตองไดรับวุฒบัิตร หรือ หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาท่ีจะขอรบั

การประเมนิ ตามขอบังคบัแพทยสภาวาดวยอภิไชยผูมีความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตาง ๆ

พ.ศ. 2526

      (3) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม

คุณวุฒิของบุคคล สำหรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

                                              ระดับ

คุณวุฒิ

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 6 ป 10 ป

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา (หลกัสตูร 5) ป* 5 ป 9 ป

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา (หลกัสตูร 6) ป* 4 ป 8 ป

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 4 ป 8 ป

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรอืวุฒิบตัร หรือ

หนังสืออนุมติับัตร

2 ป 6 ป

     * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปรญิญาท่ี ก.พ.กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลกัสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปรญิญาตรีท่ี

มีหลักสตูรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนด

เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15

มิถุนายน 2554

 การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิ

ของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมแีตไมครบ ดำเนินการดังน้ี
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 1. นำระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่จัดอยู ในกลุ มตำแหนงเดียวกัน ตามหนังสือ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่สธ 0208.08/ว 4152 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2564 หรอืท่ีจะกำหนดเพ่ิมเติม มา

เปนระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรอืเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิ

2. นำระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่น ของตำแหนงประเภท

ทั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นตามท่ี ก.พ.กำหนดมานับเปน

ระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังน้ี

     2.1 การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกลู ใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง

ตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น

ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงที่จะแตงต้ังในสวนของคุณวุฒิ

และคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง มีแนวทางการ

พิจารณาดังน้ี

  2.1.1 ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสาย

งานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่

ก.พ.กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเทจ็จริงของลักษณะงานทีป่ฏิบัติงานอยูจรงิ

  2.1.2 ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสาย

งานของตำแหนงประเภทท่ัวไป หรือตำแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียวเทาตามที ่ก.พ.กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานทีน่ำมานับ

     2.2 กรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลสำหรับตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ที ่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขแตงต้ัง เปนผูพิจารณา

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

    2.1 การเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงน้ันอยู

  ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับเหนือขึ้นไป คือ ผูบังคับบัญชาทีก่ำกับดูแลและผูบังคับบัญชา

ที่เหนือขึน้ไปอีกหนึง่ระดบั เปนผูชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาบุคคลและใหผูมีอำนาจ

ส่ังบรรจุตามาตรา 57 เปนผูประเมินบุคคล ตามองคประกอบ และน้ำหนักคะแนน ดังน้ี

  1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน)
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  2. ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

เหมาะสมกบัตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง (30 คะแนน)

  3. เคาโครงผลงานทีจ่ะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานน้ัน มีผูรวมจัดทำผลงานใหแสดง

สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทัง้รายช่ือผูรวมจัดทำผลงานดวย (30 คะแนน)

  4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรอืพัฒนางาน (10 คะแนน)

  5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนำ

วิสัยทัศน (10 คะแนน)

วิธีการประเมินบุคคล ใหผู บังคับบัญชาตามลำดับเหนือขึ ้นไป 2 ระดับ เปนผู ชวย

พิจารณาเสนอความเหน็เพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคล และใหผูมีอำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 เปนผูประเมิน

บุคคล ทัง้นี้ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไมนอยกวารอยละ 70

    2.2 การเลื่อนขึ ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที ่ไมใชตำแหนง ตามขอ 2.1 ตำแหนงวาง และ

ตำแหนงท่ีผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ

  ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตัง้

พิจารณาประเมินบุคคลตามองคประกอบ และน้ำหนักคะแนน ดังน้ี

  1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน)

  2. ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

เหมาะสมกบัตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง (30 คะแนน)

  3. เคาโครงผลงานทีจ่ะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานน้ัน มีผูรวมจัดทำผลงานใหแสดง

สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทัง้รายช่ือผูรวมจัดทำผลงานดวย (30 คะแนน)

  4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรอืพัฒนางาน (10 คะแนน)

  5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนำ

วิสัยทัศน (10 คะแนน)

ว ิธ ีการประเม ินบ ุคคล ให พ ิจารณาจากเอกสารประกอบการประเม ินบ ุคคล

ตามหลกัเกณฑการประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ หรืออาจใช

วิธีการสัมภาษณ รวมดวยก็ได ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ 70

  ในการประเมินบุคคลตามขอ 2.1 และ ขอ 2.2 หากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและได

ตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอนัเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอ

ผู ม ีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ เพื ่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลง
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หรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามาตรา 57 เพื่อดำเนินการทางวินยักบั

ผูทักทวงตอไป

วิธีการดำเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบคุคล การยาย

การโอน และการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชีย่วชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงธารณสุข ตาม ประกาศ อ.ก.พ.

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2565

 วิธีการดำเนินการคัดเลือกระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ

1. เม่ือมีตำแหนงวาง

  1.1 ระดับชำนาญการ ใหหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย การโอน หรือการเลื่อน

โดยไมตองเสนอผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามาตรา 57 ใหความเหน็ชอบวิธีการดำเนินการ

  1.2 ระดับชำนาญการพิเศษ ใหใชวิธีการเล่ือน แตหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย

หรือการโอน ใหแจงเหตุผลและความจำเปนเสนอผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ

กอนดำเนินการ เม่ือพิจารณาวิธีการไดแลวใหดำเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี

2. เม่ือพิจารณาวิธีการไดแลวใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี

  กรณีการเลื่อน

  คณะกรรมการ ฯ ท่ี อ.ก.พ.สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข แตงต้ังดำเนินการ ดังน้ี

   1. ประกาศรับสมัคร ฯ โดยมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทำการ

และติดประกาศใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทำการ

   2. ประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารับการคัดเลอืกบุคคล ลวงหนากอนวันคัดเลือก ฯ

ไมนอยกวา 5 วันทำการ

   3. ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ อ.ก.พ.สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

   4. ประกาศรายช่ือผูไดรบัการคัดเลือกตำแหนงละ 1 คน โดยในประกาศระบช่ืุอ

และเคาโครงผลงานรวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมนิ สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและ

รายช่ือผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)

   5. แจงผูผานการประเมินบคุคลสงผลงานภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศ

รายช่ือผูทีผ่านการประเมินบคุคล เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนง หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูทีผ่านการประเมิน

บุคคลยังไมสงผลงานจะถือวาไมประสงคจะไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

   6. ดำเนินการตรวจสอบกรณีมีผู ทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และ

รายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57
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ขอสังเกตวิธีการดำเนินการคัดเลือก

1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล

    บุคคลที่จะเขารับการประเมนิบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ

      (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง

      (2) มีคุณสมบัติในเรื ่องเกี ่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ

หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ.กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื ่อนระดับ

ตำแหนงประเภทวิชาการ ท้ังน้ี สายงานแพทยระดับเช่ียวชาญ ตองไดรับวุฒิบัตร หรือ หนังสอือนุมัติบัตรในสาขา

ที่จะขอรับการประเมิน ตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยอภิไชยผูมีความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาตาง ๆ พ.ศ. 2526

      (3) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง

ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

                                              ระดับ

       คุณวุฒิ

ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 10 ป

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา (หลกัสตูร 5) ป* 9 ป

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา (หลกัสตูร 6) ป* 8 ป

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 8 ป

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรอืวุฒิบตัร หรือ

หนังสืออนุมติับัตร

6 ป

     * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปรญิญาท่ี ก.พ.กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลกัสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปรญิญาตรีท่ี

มีหลักสตูรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนด

เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15

มิถุนายน 2554

 การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิ

ของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมแีตไมครบ ดำเนินการดังน้ี



9

 1. นำระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่จัดอยู ในกลุ มตำแหนงเดียวกัน ตามหนังสือ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่สธ 0208.08/ว 4152 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2564 หรอืท่ีจะกำหนดเพ่ิมเติม มา

เปนระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรอืเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิ

2. นำระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่น ของตำแหนงประเภท

ทั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นตามท่ี ก.พ.กำหนดมานับเปน

ระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังน้ี

     2.1 การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกลู ใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง

ตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรบั โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบติังานท่ีจะนำมานับน้ัน ตอง

เปนชวงระยะเวลาที่ผูน้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งในสวนของคุณวุฒิและ

คุณสมบัติอืน่ท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง มีแนวทางการพิจารณา

ดังน้ี

  2.1.1 ในกรณีที ่ เป นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา

ตามท่ี ก.พ.กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเทจ็จริงของลักษณะงานทีป่ฏิบัติงานอยูจรงิ

  2.1.2 ในกรณีที ่ เป นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง

ในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทาตามที่ ก.พ.กำหนด ใหพิจารณานับ

ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู จริง โดยใหนับไดไมเกินครึ ่งหน่ึง

ของระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีนำมานับ

2.2 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง

ตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลสำหรับ

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ที ่ อ.ก.พ.สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง เปนผูพิจารณา

 ทั้งนี้ในการประเมินบุคคลนั้น หากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา

ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุตาม

มาตรา 57 ทราบ เพ่ือดำเนินการระงบั หรือยกเลกิการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูน้ันและ

ผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากล่ันแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความ

อันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสัง่บรรจุตามาตรา 57 เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ัง
ใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงน้ันอยู (ตำแหนงเล่ือนไหล)

ประกาศรายช่ือ

ผูไดรับการคัดเลือก

(อยางเปดเผย)

สงผลงานวิชาการ

(ภายใน 180 วัน)

มีคน

ทักทวง

คุณสมบัติครบ

ไมผานผาน

หนวยงานการ

เจาหนาที่ สำรวจผูมี

คุณสมบติั

และแจงใหสงเอกสาร

ประกอบการประเมิน

ตามท่ีกำหนด

ผูมีอำนาจ ม.57

ลงนามแบบประเมินบุคคล

และประกาศฯ

เสนอผูมีอำนาจ ม.57

ดำเนินการตาม

ว 5/2542

มีมูล

เสนอผูมอีำนาจ

ม.57 ลงนามคำสั่ง

แตงต้ัง

แจงมติใหผูรับการ

ประเมินทราบ

เสนอผูมีอำนาจ ม.57

สอบผูทักทวง

คกก.ประเมินฯ

ตรวจสอบโดยเร็ว

คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน

(พิจารณาผลงาน)

ไมมีมูล

10
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ขอความเห็น

ผลการพิจารณา

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก
(ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ)

กรณีการยาย/โอน

ขอความเห็นชอบ

 ประกาศรบัสมัครฯ
(ลงนามโดยประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ)

เห็นชอบ

หนวยงานการเจาหนาท่ี สำรวจ
ตำแหนงวาง และจำนวนผูมีคุณสมบัติ

คณะกรรมการประเมินฯ
(เลอืกวิธีการ ยาย/โอน/

เลื่อน)

คณะกรรมการพิจารณา

คดัเลอืกฯ ผูเหมาะสม

(ตำแหนงละ 1 คน)

สงผลงานวิชาการ (ภายใน 180 วัน)

คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน

(พิจารณาผลงาน)

เสนอผูมีอำนาจ

ม.57 แตงต้ัง

เห็นชอบ

มีคนทักทวง
คกก.ประเมินฯ

ตรวจสอบโดยเร็ว

มีมูล

เสนอผูมีอำนาจ ม.57

ดำเนินการตาม

ว 5/2542

ไมมีมูล

เสนอผูมีอำนาจ ม.57

สอบผูทักทวง

ไมผาน

แจงมติใหผูรับการ
ประเมินทราบ

ผาน

ผูมอีำนาจตาม

 ม.57 พิจารณาให

ความเหน็

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดำเนินการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ัง
ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงนอกเลื่อนไหล)

กรณีการเล่ือน
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ปญหาและอุปสรรค

  สำนักงาน ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลือ่นขาราชการพลเรือนสามัญ

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ.

2564 และกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพือ่

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไววา ให อ.ก.พ.กรม มีหนาทีแ่ละอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ

ประเมินบคุคล และแตงต้ังคณะกรรมประเมินบุคคลและผลงาน กรณีการยายไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงาน

เดียวกันหรอืตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูน้ันดำรงอยู

หรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน ระดับชำนาญการ และ ระดับชำนาญการพิเศษ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

บุคคล กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงที่ไมใชตำแหนงระดับควบ ตำแหนงวางทุกกรณี และ

ตำแหนงท่ีผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ระดับชำนาญ

การ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ และจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล

รวมทั้งเกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน ซึ่ง อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่

11/2564     เมื ่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขการยาย การโอน และการ

เลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11

มกราคม 2565 และแจงใหสวนราชการในสังกัดไดทราบและถือปฏิบัติน้ัน

  โดยกระบวนการประเมินบุคคลเพ ื ่อเลื ่อนขาราชการให ดำรงตำแหนงในระดับที ่ส ูงข้ึน

มีกระบวนการและข้ันตอนหลายข้ันตอน ในการดำเนินการ อีกท้ังในการดำเนินการดังกลาวเปนเรือ่งทีเ่ก่ียวกับสิทธิ

ประโยชน ขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน ของผูเขารับการประเมินบุคคล เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจงึจะตองมีความรู

ความเขาใจ ความละเอียดรอบคอบ ความระมัดระวังในการดำเนินการในเรื่องดังกลาวขางตน ซึ่งที่ผานมาพบวา

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการดำเนินการ สับสน การดำเนินการไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน

เนื่องจากมีการกำหนดหลักเกณฑที่เปลี่ยนแปลงไป ทำใหมีการรองเรียน และอาจจะมีผลทำใหตองยกเลิกประกาศ

ผลการคัดเลอืก หรือ ยกเลิกคำสั่งเลือ่นขาราชการ ซึ่งตองมาดำเนินการคัดเลอืกใหม หรือบางกรณีเมือ่ดำเนินการ

ตามกระบวนการคัดเลือกแลว ไมสามารถแตงต้ังผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได และเพ่ือให

การปฏิบัติงานของราชการเปนไปดวยความถูกตอง มีความชัดเจน โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และ

ลดปญหาการรองเรียน

แนวทางการแกไขปญหา

  1. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขาราชการใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมาโดยจดัใหมีการช้ีแจงใหความรู ความเขาใจ กับเจาหนาทีผู่ปฏิบัติใน
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เวทีตาง ๆ เชน โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทัง้สวนกลางและสวนภูมิภาค และเขต

สุขภาพ เพ่ือใหการดำเนินการในเรือ่งดังกลาวเปนไปในแนวทางเดียวกันอยางถูกตอง ตามหลักเกณฑฯ ท่ีกำหนด

  2. จัดทำคูมือในการปฏิบัติงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา โดยรวบรวมวิธีดำเนินการ สรปุประเด็นปญหา แนวทางแกไข กรณี

ตัวอยาง เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หรือผูท่ีสนใจไดศึกษาหาความรูในเร่ือง

ดังกลาว

  3. รวบรวมประเด็น ถามตอบ เผยแพรทางเว็บไซด Facebook ชื่อ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสจ.ปทุมธานี เพื่ออธิบายใหสวนราชการเขาใจไดงายขึ้น
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