
ประเด็น องค์กรแห่งความสุข

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ สุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตแข็งแกร่ง องค์กรมีความสุข
(เป้าหมาย : องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ จังหวัดละ 1 แห่ง)

พัฒนาระบบ กลไกและกระบวนการสร้างสุขสูค่วามยั่งยืน สร้างองค์กรแห่งความสุข การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

ไตรมาส 1 (3 เดือน) 
• มีกลไกการสร้างสุขในทุกระดับ

(กรม/จังหวัด)

- นโยบาย

- คณะกรรมการ/คณะท างาน

- แผนงาน /โครงการ

ไตรมาส 2 (6 เดือน)

• มีทีมสร้างสุขในองค์กร

• ทดลองใช้แอปพลิเคชั่นสร้างสุข

ไตรมาส 3 (9 เดือน)

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรแห่งความสุข 

(Learn and share) Road show 4 

ภาค / 4 คร้ัง พร้อมทั้งให้ก าลังใจแก่

พื้นที่

ไตรมาส 4 (12  เดือน)

• มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและ

เป็นต้นแบบ จังหวัดละ 1 แห่ง

สถานการณ์
/ข้อมูล
พื้นฐาน

กิจกรรม
หลัก

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนนุการสร้างสุขบุคลากร 
(Platform)
2. การพัฒนาองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
3. การพัฒนาแอปพลิเคชั่น “ สร้างสุข”

1. สร้างแกนน า/ทีมพี่เลี้ยง (MOPH Happy Coaching Team) ใน
การขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข ด้วย “ทีมสร้างสุข”
2. การสร้างกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสุขบุคลากร ที่สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละพ้ืนที่
3. การพัฒนาให้เกิดองค์กรแห่งความสุขต้นแบบ

1. ติดตามและประเมินผ่าน คทง.องค์กรแห่งความสุข
2. ถอดบทเรียน และค้นหานวัตกรรมการขับเคลื่อนสู่
องค์กรแห่งความสุข
3. จัด Road show 4 ภาค ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กรต้นแบบ (Learn and share) ในระดับประเทศ

ระดับ
ความส าเร็จ

หน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด (อ้างอิงจากรหัสหน่วยงาน) มีจ านวนทั้งสิ้น 11,974 หน่วยงาน ปี 2561 มีจ านวนองค์กรแห่งความสุข 71 หน่วยงาน ปี 2562 มีจ านวนองค์กรแห่งความสุข จ านวน 
85 หน่วยงาน 

มาตการ
/Value chain

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย/

หน่วยงานหลัก: กยผ.สป. และกรมสุขภาพจิต
หน่วยงานร่วม: กพร. กบรส  บค. 

ผู้รับ
ผิดชอบ

กยผ./กรมสุขภาพจิต กยผ./กรมสุขภาพจิต กยผ./กรมสุขภาพจิต


