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กรอบแนวคดิแนวทางตรวจราชการฯ สอดคลอ้ง 
New Normal
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กรม Agenda + Functional + Area ประเด็นตรวจ คณะตรวจราชการ
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What’s Existing about Health Service Support ? 

Physical Distancing ในชุมชนบางท่ีละหลวม 

หองแยกโรคท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีไมครอบคลุมในโรงพยาบาลแตละระดับ

เขต 4 มี AIIR 18 แหง / Modify AIIR 40 หอง และ Isolation 242 หอง

รพ. Cohort ward : แบบธรรมดา 230 แหง / Negative pressure 0 แหง

ระบบการจัดการระบบระบายอากาศ รพ. บางแหงไมเหมาะสม 

การควบคุมและปองกันการติดเช้ือทางทันตกรรมท่ียังไมเหมาะสม ปลอดภัย

Structure Staff

1. อสม. บางสวน Roll Normal ขาดทักษะการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

2. ประสบการณ ความเขาใจ ของ จนท. ในการ

ตรวจคุณภาพหองแยกโรค

3. Reward and Compensation 

System

1. อสม. : Information & Technology สงตอ

ขอมูลชา + คลาดเคลื่อน + Check & Share 

2. ระบบการตรวจคุณภาพหองแยกโรค ทันตกรรม

ER OPD IPD OPD หองผาตัด

3. การจัดการความเสี่ยงหองแยกโรคตอสัดสวน

ประชากรในพ้ืนที่
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Redesign & Digitalize to New Normal 

Redesign about Medical Engineering

Digitalize

1. อสม. ออนไลน Application

2. ฐานขอมูล HS4

3. ระบบ Consultant ทาง Line โดย ศบส. 4

4. ทีมตรวจสอบคุณภาพทางวิศวกรรมทางแพทย

(Medical engineering Hub) เขตสุขภาพ

ศบส. 4 สํารวจ และเยีย่มประเมิน รพ. ตามมาตรฐานกรม สบส.        

จัดทําขอเสนอแนะสิ่งทีป่รับปรุงรวมกันกับพื้นที่

ช้ีแจงและขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

บังคับใชกฎหมายเก่ียวกับสถานพยาบาล

จัดทีมแนะนํา ใหคําปรึกษาพัฒนาระบบทางวิศวกรรมการแพทย

ทีมเคลื่อนที่เร็วเพื่อปรับปรุงแกไขหองแยกโรค อื่น ๆ 

• ศบส.4 coaching จนท. ระดับ รพศ. รพท. รพช. ใหสามารถ  
เฝาระวังคุณภาพหองแยกโรค อื่น ๆ เบ้ืองตนได

Redesign about VHV

1. สกัดบทเรียน อสม. เคาะประตูบาน 

เปนแนวปฏิบัติ

2. เพ่ิมทักษะการปองกับควบคุมโรค

3. สนับสนุนการใช PPE ในการปฏิบัติงาน
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3 P (Patient , Personal , People)

1. ไดรับการรักษาที่ปลอดภัย

2. ผูปวยไมแพรเชื้อใน รพ. 

3. รพ. ไมเปนแหงแพรเชื้อ

1. ทํางานอยางปลอดภัย

2. สื่อสารความเสี่ยง

3. จนท. ไมติดเชื้อจากผูปวย

1. เม่ือประชาชนเขาในพ้ืนที่      
รพ. ใสหนากาก ลางมือ  
และเวนระยะหาง

2. โซนนิ่งความปลอดภัย

Patient Personal People

Crowd Management & Health Equity
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What’s Next about Health Service Support : New Normal ?

Physical Distancing ในชุมชน โดยใชกลไก อสม. ควบคุมมาตรการในชุมชน

รพ. ทุกแหง ดําเนินงานตามาตรฐานระบบริการสุขภาพ กรม สบส.

เขตฯ 4 : รพศ.รพท.-AIIR / รพช. - Modify AIIR / Isolation

รพช. ทุกแหง-Cohort ward แบบธรรมดา/รพท.รพศ.-Negative pressure 

รพ. ทุกแหง ตองมีการจัดการระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม

รพ. มีการดําเนินการตามแนวทางควบคุมและปองกันการติดเช้ือทางทันตกรรม

Structure Staff

1. อสม. มี HL ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

2. ทีม อสม. ในหมูบาน เคาะประตูบานเชิงรุก

3. จนท. เฝาระวังคุณภาพหองแยกโรค

4. พ่ีเลี้ยง จนท. เพ่ือ Coaching รพ.สต.สต.

5. Reward and Compensation 

System

1. อสม. ออนไลน Sharing Information & 

Technology 

2. ระบบการเฝาระวังความเสี่ยงในการติดเช้ือจาก

หองแยกโรค ทันตกรรม ER OPD IPD OPD

3. ทีมเคลื่อนที่เร็วทางวิศวกรรมทางแพทย
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ขอบคณุครบั
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