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What’s Existing about Health Service Support ? 

Physical Distancing ในชุมชนบางท่ีละหลวม 

หองแยกโรคท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีไมครอบคลุมในโรงพยาบาลแตละระดับ

เขต 4 มี AIIR 18 แหง / Modify AIIR 40 หอง และ Isolation 242 หอง

รพ. Cohort ward : แบบธรรมดา 230 แหง / Negative pressure 0 แหง

ระบบการจัดการระบบระบายอากาศ รพ. บางแหงไมเหมาะสม 

การควบคุมและปองกันการติดเช้ือทางทันตกรรมท่ียังไมเหมาะสม ปลอดภัย

Structure Staff

1. อสม. บางสวน Roll Normal ขาดทักษะการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

2. ประสบการณ ความเขาใจ ของ จนท. ในการ

ตรวจคุณภาพหองแยกโรค

3. Reward and Compensation 

System

1. อสม. : Information & Technology สงตอ

ขอมูลชา + คลาดเคลื่อน + Check & Share 

2. ระบบการตรวจคุณภาพหองแยกโรค ทันตกรรม

ER OPD IPD OPD หองผาตัด

3. การจัดการความเสี่ยงหองแยกโรคตอสัดสวน

ประชากรในพ้ืนที่
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Redesign & Digitalize to New Normal 

Redesign about Medical Engineering

Digitalize

1. อสม. ออนไลน Application

2. ฐานขอมูล HS4

3. ระบบ Consultant ทาง Line โดย ศบส. 4

4. ทีมตรวจสอบคุณภาพทางวิศวกรรมทางแพทย

(Medical engineering Hub) เขตสุขภาพ

ศบส. 4 สํารวจ และเยีย่มประเมิน รพ. ตามมาตรฐานกรม สบส.        

จัดทําขอเสนอแนะสิ่งทีป่รับปรุงรวมกันกับพื้นที่

ช้ีแจงและขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

บังคับใชกฎหมายเก่ียวกับสถานพยาบาล

จัดทีมแนะนํา ใหคําปรึกษาพัฒนาระบบทางวิศวกรรมการแพทย

ทีมเคลื่อนที่เร็วเพื่อปรับปรุงแกไขหองแยกโรค อื่น ๆ 

• ศบส.4 coaching จนท. ระดับ รพศ. รพท. รพช. ใหสามารถ  
เฝาระวังคุณภาพหองแยกโรค อื่น ๆ เบ้ืองตนได

Redesign about VHV

1. สกัดบทเรียน อสม. เคาะประตูบาน 

เปนแนวปฏิบัติ

2. เพ่ิมทักษะการปองกับควบคุมโรค

3. สนับสนุนการใช PPE ในการปฏิบัติงาน
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3 P (Patient , Personal , People)

1. ไดรับการรักษาที่ปลอดภัย

2. ผูปวยไมแพรเชื้อใน รพ. 

3. รพ. ไมเปนแหงแพรเชื้อ

1. ทํางานอยางปลอดภัย

2. สื่อสารความเสี่ยง

3. จนท. ไมติดเชื้อจากผูปวย

1. เม่ือประชาชนเขาในพ้ืนที่      
รพ. ใสหนากาก ลางมือ  
และเวนระยะหาง

2. โซนนิ่งความปลอดภัย

Patient Personal People

Crowd Management & Health Equity
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What’s Next about Health Service Support : New Normal ?

Physical Distancing ในชุมชน โดยใชกลไก อสม. ควบคุมมาตรการในชุมชน

รพ. ทุกแหง ดําเนินงานตามาตรฐานระบบริการสุขภาพ กรม สบส.

เขตฯ 4 : รพศ.รพท.-AIIR / รพช. - Modify AIIR / Isolation

รพช. ทุกแหง-Cohort ward แบบธรรมดา/รพท.รพศ.-Negative pressure 

รพ. ทุกแหง ตองมีการจัดการระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม

รพ. มีการดําเนินการตามแนวทางควบคุมและปองกันการติดเช้ือทางทันตกรรม

Structure Staff

1. อสม. มี HL ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

2. ทีม อสม. ในหมูบาน เคาะประตูบานเชิงรุก

3. จนท. เฝาระวังคุณภาพหองแยกโรค

4. พ่ีเลี้ยง จนท. เพ่ือ Coaching รพ.สต.สต.

5. Reward and Compensation 

System

1. อสม. ออนไลน Sharing Information & 

Technology 

2. ระบบการเฝาระวังความเสี่ยงในการติดเช้ือจาก

หองแยกโรค ทันตกรรม ER OPD IPD OPD

3. ทีมเคลื่อนที่เร็วทางวิศวกรรมทางแพทย



ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 4
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ

ขอบคณุครบั
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