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บทที่  1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้ประกาศพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   และมีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่                    
23  สิงหาคม 2560 กฎกระทรวงและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อให้ทุกหน่วยงานนำไปใช้ ในการ
ดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นแนวทางเดียวกัน  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2546 
ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ โดยจัดทำให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งสำเนา
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน 1 ชุด อย่างช้าภายในวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัด
จ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและส่งสำเนาให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเ งินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี 
จำนวน 1 ชุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติและแจ้งจัดสรรเงินงบประมาณ  ให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็น
ประจำทุกไตรมาส ภายใน 30 วันนับแต่วันทำการสุดท้ายของไตรมาส รวมถึง  
  ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2562 หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ให้ดำเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน กระบวนการจัดซื้อจัด จ้างและมี
มาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวนที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
การทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) ข้อกำหนดในการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายปลัดกระทรวง สาธารณสุข และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส การดำเนินงานข องหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งการ
ประเมินคุณธรรม 
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และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปจนถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีเป็นไป ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 

     เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็น
ธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี มีการปรับปรุงกระบวนการ อย่างต่อเนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 



บทที่  2 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานและกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสขุ
จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อ จ้าง พ.ศ.2560 กฎกระทรวงและระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นรูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment (ITA ) จากแหล่งงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ตามพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี จำนวน  15  หน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ใน 2 ลักษณะ คือ 

  1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
  2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2563 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1  ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
ในปีงบประมาณ 2563 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือการดำเนินการตามบริบทของการสาธารณสุขตาม 

ภารกิจ หน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด โดยได้รับงบลงทุนเป็นรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง โดยจำแนกออกเป็นรายการครุภัณฑ์ จำนวน 24 รายการ จำนวนเงิน 
10,987,300 บาท มีการก่อหนี้และเบิกจ่าย จำนวน 10,004,463 บาท สิ่งก่อสร้างเป็นงบปีเดียว จำนวน 5 รายการ จำนวน 5,140,600บาท มีการก่อหนี้และเบิกจ่าย 
จำนวน 4,917,800 บาท โดยรายการครุภัณฑ์ใช้วิธี e-bidding 11 รายการ และ วิธีเฉพาะเจาะจง 18 รายการ และ สิ่งก่อสร้าง ใช้วิธี e-bidding 6 รายการ และวิธี
เฉพาะเจาะจง 1 รายการ มีการดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  (ดังแสดงในตารางที่ 1,ตารางที่ 2,ตารางที่3) 

ตารางท่ี 1  ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                    

ประเภท ได้รับการจัดสรร ผล งบประมาณคงเหลือ หมายเหต ุ
งบลงทุน     
ครุภัณฑ์ 11 รายการ 10,987,300 10,004,463   
สิ่งก่อสร้าง สสจ 16 รายการ 5,140,600 4,917,800   

รวม 16,127,900 
 

14,922,630 1,205,270  

  

1.2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยจำแนกออกเป็นรายการครุภัณฑ์ จำนวน 24 รายการ จำนวนเงิน 10,987,300 บาท มีการก่อหนี้และเบิกจ่าย จำนวน 

10,004,463  บาท สิ่งก่อสร้างเป็นงบปีเดียว จำนวน 5 รายการ จำนวน 5,140,600บาท มีการก่อหนี้และเบิกจ่าย จำนวน 4,917,800 บาท โดยรายการ



ครุภัณฑ์ใช้วิธี e-bidding 11 รายการ และ วิธีเฉพาะเจาะจง 18 รายการ และ สิ่งก่อสร้าง ใช้วิธี e-bidding 6 รายการ และวิธีเฉพาะเจาะจง 1 รายการ มี
การดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
 

ตารางท่ี 2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลำดับ 
รายการครุภัณฑ์  ชื่อหน่วยงาน ราคาต่อหน่วย จำนวน วิธ ี บริษัท 

ที ่     (บาท) (หน่วย)     

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปทุมธาน ี

    30,000       77   e-bidding   บ.เท็นซอฟท์ จก.  

2 
เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภส์ำหรับตรวจเด็ก
แฝด  

โรงพยาบาลหนองเสือ   294,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
 บ.เจ๊ท เมดิคอล(ไทยแลนด์) จก  

3 เครื่องดึงคอและ หลังอัตโนมัติพรอ้มเตียงปรับระดับได้  โรงพยาบาลหนองเสือ   367,500         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
 บ.เอ็นราฟ-โนเนียส์เมดิคอล อิควิปเม้นท์ จก  

4 
เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสญัญาณชีพ
อัตโนมัติ ขนาดกลาง เช่ือมต่อระบบ Central 
monitor  

โรงพยาบาลหนองเสือ   196,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดคิอล โซซูชั่น จำกัด 

5 
เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสญัญาณชีพ
อัตโนมัติ ขนาดเล็ก 

โรงพยาบาลสามโคก   147,000         2  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดคิอล โซซูชั่น จำกัด 

6 ยูนิตทำฟัน (Dental Master Unit) รุ่น Platinum II  โรงพยาบาลลาดหลมุแก้ว   428,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท ไทยเดนทอล อินเตอร์ เนช่ันแนล 
จำกัด 

7 ยูนิตทำฟัน (Dental Master Unit) รุ่น Platinum II  โรงพยาบาลสามโคก   428,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท ไทยเดนทอล อินเตอร์ เนช่ันแนล 
จำกัด 

8 ยูนิตทำฟัน โรงพยาบาลหนองเสือ โรงพยาบาลหนองเสือ   460,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดิคอล โซซูชั่น จำกัด 



9 
เครื่องแปลงสญัญาณภาพ เอกซเรย์ เป็นดิจิตอล ใน
ช่องปาก  

โรงพยาบาลสามโคก   392,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดิคอล โซซูชั่น จำกัด 

10 
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบประมวลผล
ขนาดกระดาษบันทึกแบบกระดาษความร้อนขนาดไม่
น้อยกว่าเอ 4  

โรงพยาบาลสามโคก   117,600         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดคิอล โซซูชั่น จำกัด 

11 
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบประมวลผล
ขนาดกระดาษบันทึกแบบกระดาษความร้อนขนาดไม่
น้อยกว่าเอ 4  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านบึงกาสาม2 

  117,600         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดคิอล โซซูชั่น จำกัด 

12 
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบประมวลผล
ขนาดกระดาษบันทึกแบบกระดาษความร้อนขนาดไม่
น้อยกว่าเอ 4  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านหนองสามวัง2 

  117,600         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
บริษัท เอซีซี เมดคิอล โซซูชั่น จำกัด 

13 
โคมไฟผ่าตดัเล็กขนาดไม่น้อยกว่า 60,000 ลักซ์ ชนิด
แขวนเพดาน  

โรงพยาบาลหนองเสือ   274,400         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
 บ.เจ๊ท เมดิคอล(ไทยแลนด์) จก  

14 เครื่องส่องรักษาทารกตัวเหลืองแบบสองด้าน  โรงพยาบาลหนองเสือ   156,800         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
 บ.เจ๊ท เมดิคอล(ไทยแลนด์) จก  

15 
เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรยี์ด้วยไอน้ำระบบอัตโนมัติ 
ขนาดไม่น้อยกว่า  700 ลติร(Pre-Post Vac) ห้องนึ่ง
ทรงกระบอก ชนิด 1 ประต ู

โรงพยาบาลลาดหลมุแก้ว   823,200         1   e-bidding  
บริษัท นำวิวัฒน์การช่าง(1992) 
จำกัด 

16 
เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรยี์ด้วยไอน้ำระบบอัตโนมัติ 
ขนาดไม่น้อยกว่า  700 ลติร(Pre-Post Vac) ห้องนึ่ง
ทรงกระบอก ชนิด 1 ประต ู

โรงพยาบาลสามโคก   823,200         1   e-bidding  
บริษัท นำวิวัฒน์การช่าง(1992) 
จำกัด 

17 เครื่องล้างเครื่องมืออัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 250 ลิตร โรงพยาบาลหนองเสือ       1,313,200  
        1   e-bidding  

บริษัท นำวิวัฒน์การช่าง(1992) 
จำกัด 

18 
เครื่องล้างเครื่องมืออัตโนมตัิขนาดไม่น้อยกว่า 150 
ลิตร  

โรงพยาบาลลาดหลมุแก้ว   637,000         1   e-bidding  
บริษัท นำวิวัฒน์การช่าง(1992) 
จำกัด 

19 
เครื่องล้างเครื่องมืออัตโนมตัิขนาดไม่น้อยกว่า 150 
ลิตร  

โรงพยาบาลสามโคก   637,000         1   e-bidding  
บริษัท นำวิวัฒน์การช่าง(1992) 
จำกัด 



20 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรร์ะดบั XGA  ขนาด 
4,000 ANSI Lumens 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธาน ี

    42,500         4  
 

เฉพาะเจาะจง  
หจก.เอชดีเอ็ม ยูนติี ้

21 
เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจติอล (ขาว-ดำ) ความเร็วใน
การถ่ายไม่ต่ำกว่า 30 แผ่นต่อนาท ี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำ
ลูกกา 

  120,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
หจก.เอชดีเอ็ม ยูนิตี ้

22 
สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 2  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปทุมธาน ี

    29,000         1  
 

เฉพาะเจาะจง  
หจก.เอชดีเอ็ม ยูนิตี ้

23 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 24,000 บีทียู  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธาน ี

    32,400       10  
 

เฉพาะเจาะจง  
หจก.เอชดีเอ็ม ยูนติี ้

24 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 24,000 บีทียู  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสาม
โคก 

    32,400         3  
 

เฉพาะเจาะจง  
หจก.เอชดีเอ็ม ยูนิตี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3   จำนวนงบประมาณสิ่งก่อสร้างและการดำเนินการแยกประเภทวิธีการจัดจ้าง ปี 2562 

รายการก่อสร้าง 
ร่าง พรบ. 63 

งวด
งาน 

 ราคาต่อหน่วย
(บาท)  

 
จำนวน 
(หน่วย)  

 ตั้งงบปี 63   
ผูกพัน
ปี 64  

 รวมเงินทั้งสิ้น  วิธีดำเนินการ บริษัท หมายเหต ุ

บ้านพักข้าราชการ 
ระดับ 7-8 (1 
ครอบครัว) เป็น
อาคาร คสล.2 ชั้น 
พ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 92 
ตารางเมตร 
(โครงสร้างต้าน
แผ่นดินไหว)สถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 
พรรษานวมินท
ราชินี บ่อเงิน (วัด
เจดีย์หอย) ตำบล
บ่อเงิน อำเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี  1 หลัง 

5        
1,261,400  

     1        
1,261,400  

          
1,261,400  

e-bidding บริษัท โอเบ 
เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด   

อยู่
ระหว่าง
ทำงาน
งวดที ่
2/5 



4 3 บ้านพักข้าราชการ 
ระดับ 5-6 (1 
ครอบครัว) เป็น
อาคาร คสล.2 ชั้น 
พ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 88.08 
ตารางเมตร 
(โครงสร้างต้าน
แผ่นดินไหว)
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบึงคอ
ไห2 ตำบลบึงคอไห 
อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี  1 
หลัง 

5        
1,200,000  

     1        
1,200,000  

          
1,200,000  

e-bidding หจก.สุภาการ
ก่อสร้าง 

อยู่
ระหว่าง
ทำงาน
งวดที ่
1/5 

4 4 บ้านพักข้าราชการ 
ระดับ 5-6 (1 
ครอบครัว) เป็น
อาคาร คสล.2 ชั้น 
พ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 88.08 
ตารางเมตร 
(โครงสร้างต้าน
แผ่นดินไหว)

5        
1,200,000  

     1        
1,200,000  

          
1,200,000  

e-bidding หจก.สุภาการ
ก่อสร้าง 

อยู่
ระหว่าง
ทำงาน
งวดที ่
1/5 



โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลพืช
อุดม ตำบลพืชอุดม 
อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี  1 
หลัง 

4 5 บ้านพักข้าราชการ 
ระดับ 7-8 (1 
ครอบครัว) เป็น
อาคาร คสล.2 ชั้น 
พ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 92 
ตารางเมตร 
(โครงสร้างต้าน
แผ่นดินไหว)
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ลาดหลุมแก้ว 
ตำบลระแหง 
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี  1 
หลัง 

5        
1,261,400  

     1        
1,261,400  

          
1,261,400  

e-bidding บริษัท โอเบ 
เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด 

อยู่
ระหว่าง
ทำงาน
งวดที ่
2/5 



4 6 ขยายเขตติดตั้งหม้อ
แปลง 30 KVA 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบึงคอ
ไห 1 ตำบลบึงคอ
ไห อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 1 
รายการ 

           
217,800  

     1          
217,800  

             
217,800  

เฉพาะเจาะจง  การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค(ลำลูก
กา)  

เบิก
จ่ายเงิน
แล้ว 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท)        6    70,213,800    
  
330,506,200  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2561 งบกลาง 
ในปีงบประมาณ 2562 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพ่ือ

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระยะเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2563 โดยได้รับงบลงทุนเป็น
รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง โดยจำแนกออกเป็นรายการครุภัณฑ์ จำนวน 5 รายการ จำนวนเงิน 1,000,000 บาท มีการก่อหนี้และเบิกจ่าย จำนวน 
969,030 บาท โดยรายการครุภัณฑ์ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 5 รายการ และ  (ดังแสดงในตารางที่ 4,ตารางที่ 5) 

 

ตารางท่ี 4 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 งบกลาง 

ประเภท ได้รับการจัดสรร ผล งบประมาณคงเหลือ หมายเหต ุ
งบกลาง     
ครุภัณฑ์ 5 รายการ 1,000,000 969,030   
สิ่งก่อสร้าง สสจ - รายการ - -   

รวม 1,000,000 
 

969,030 30,970  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางท่ี 5 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง  

รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
พัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล ระยะเร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ลำดับ โครงการ / ประเภทรายจ่าย / รายการ 
จำนวน  
(หน่วย) 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ดำเนินการ
ได้ (บาท) 

คงเหลือ
เงิน 

(บาท) 

วิธีดำเนินการ 
รายละเอียด

ขั้นตอนของงาน  

1 ยูนิตทำฟัน โรงพยาบาลธัญบรุี ตำบลรังสติ อำเภอธัญบรุี จังหวัดปทมุธานี 1 460,000 460,000 - เฉพาะเจาะจง เบิกจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 

2 เครื่องวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด (Pulse Oximeter) ชนิดพกพา 
สำหรับบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลธัญบุรี ตำบลรังสิต อำเภอธัญบรุ ีจังหวัด
ปทุมธาน ี

2 40,000 40,000 - เฉพาะเจาะจง เบิกจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 

3 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 10 KVA  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

1 270,000 239,680 30,320 เฉพาะเจาะจง เบิกจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรบังานประมวลผล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน ี

10 220,000 219,350 650 เฉพาะเจาะจง เบิกจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 

5 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาว ดำ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธานี ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

1 10,000 10,000 - เฉพาะเจาะจง เบิกจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 

 



 
บทที่ 3 

บทวิเคราะห์ 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-
ITA) ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใน 2 งบ คือ 

1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
2) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 งบกลาง 

            วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  งบลงทุนค่าครุภัณฑ์
และที่ดินสิ่งก่อสร้างตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 งบ
กลาง พบว่าการดำเนินการเป็นไปตามแผน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้วิธีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม สามารถจัดหาได้ในวงเงินต่ำกว่ายอดเงินจัดสรรสามารถประหยัด
งบประมาณได้  

 

 

 

 
 

 



บทที่ 4 
บทสรุป 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง  ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไป ตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึง
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ     
การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการสำคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี 
รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และ
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ
และทุกขั้นตอน เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

  1. บุคลากรที่อยู่ในสายงานพัสดุ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ พบส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ และขาดองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง  
          2. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง การจัดหาบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ตรวจรับพัสดุค่อนข้างยาก  
 3. ในช่วงปลายปีงบประมาณ มีการยกเลิก ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องอีกหลาย
ฉบับ ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณชะงักไป เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไป ต้องใช้เวลาในการศึกษาอีก
ระยะหนึ่ง 

 
 



 

          4. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง มีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากข้ึน  มีผู้เข้าใช้ระบบมาก  ทำให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
     5. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานบางเครื่องไม่สามารถรองรับการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร   
   6..ระบบ e-gp เข้ายากมาก ล่มตลอดเวลา ต้องใช้ความพยายาม และเวลานานมาก กว่าจะทำได้สัก 1 รายการ      
 7..ระบบอินเตอร์ของหน่วยงาน มีปัญหามาก ทำให้เข้าจัดทำรายงานได้ช้ามาก          

8.เจ้าหน้าที่พัสดุ มีความพร้อมที่จะทำงาน แต่ระบบไม่พร้อมให้ทำงานเลย ช่วยสะท้อนเรื่องระบบให้หน่วยเหนือทราบด้วย     
 9.ทุกหน่วยงานต้องการให้รายงานข้อมูลให้คีย์ข้อมูลแบบละเอียดรายงานความก้าวหน้า แต่ทุกหน่วยงานใช้แบบฟอร์มไม่เหมือนกันเลย ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ      
เกิดความสับสน ไม่มีเวลาจะต้องรายงาน ประกอบกับมีเจ้าหน้าที่จำนวนจำกัด ภาระงานก็มากเกิน 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  แก้ไข  
1. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับ 

2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจนเพื่อลดปัญหาการปฏิเสธงาน 
3.สำรวจคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงให้สามารถรองรับการทำงานบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัด

จา้ง   
  ภาครัฐของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.ส่วนกลาง ควรบูรณาการรูปแบบการรายงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันหรือเป็นแบบอิเลคทรอนิคส์ที่หน่วยปฏิบัติงานแล้วใช้ได้ครั้งเดียว หากหน่วยงานใด
ต้องการใช้ข้อมูลรายงานนั้นสวามารถดึงข้อมูลได้เลย ไม้ต้องขอรายงานจากหน่วยปฏิบัติซ้ำอีก 

5.ส่วนกลาง ไม่ควรเร่งรัดให้ดำเนินการก่อนที่งบประมาณจะได้อนุมัติและจัดสรรให้หน่วยปฏิบัติซึ่งเมื่อดำเนินการไปแล้ว ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ทำให้เสียเวลา 
กำลังคน 
  และเศรษฐกิจโดยรวม อีกท้ังเงินงบประมาณกับแผนการใช้เงิน ควรได้รับการจัดสรรให้ตรงและทันเวลา หน่วยปฏิบัติจะไม้ต้องไปขอใช้จากส่วนราชการอ่ืนหรือ หากไม่ 
  เป็นไปตามแผนงาน ส่วนกลางควรจะเป็นหน่วยดำเนินการสรรหาให้กับหน่วยปฏิบัติ มิใช่ให้หน่วยปฏิบัติดิ้นรนขวนขวายบริหารจัดการเอง 



 

บรรณานุกรม 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.ITA 2563 integrity and Transparency Assesment คู่มือการประเมินคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562.นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
           ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช.,2561 
แบบรายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทมุธานี ปีงบประมาณ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผู้จัดทำการวิเคราะห์  

      

 นายเดชา  เลิศวิลัย            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

                              นางปัทมา  เยื่อปุย        เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
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