
Ultimate Goal 

1. ประชาชน : มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบรหิารราชการของกระทรวงสาธารณสุข

2. องค์กร : มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีธรรมาภบิาล โปร่งใสเป็นธรรม

ภาคี
เครือข่าย

ส่วนราชการกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน

Key
Success
Activity

น าเครื่องมือและกลไกที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด ไปใช้ให้เข้ากับบริบทของหน่วยงานด้วยการประเมินตนเอง 
พัฒนาและปรบัปรุงส่วนที่ขาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด

การสื่อสารKey Success Activity

1. สร้างเคร่ืองมือและกลไกให้สอดคล้องและเปน็ไปตามบรบิทของหน่วยงาน
2. พัฒนาระบบการประเมิน MITAS ในลักษณะ Real time และน าเทคโนโลยรีะบบ MITAS มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
และคุณภาพการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผล
3. พัฒนาศักยภาพหน่วยรบัตรวจโดยการให้องค์ความรู้ในเกณฑ์การประเมินเพื่อน าสู่การปฏิบัตอิย่างเปน็ระบบและมีมาตรฐานเดียว
4. วางแนวทาง จัดท าคู่มือ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และกระดาษท าการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง

1. ชุดองค์ความรู้ / Best Practice 
2. คลินิกให้ค าปรึกษา
3. อบรมพัฒนาศักยภาพ
4. สื่อทุกรูปแบบ / Infographic / Website / Line group

Quick Win

หน่วยงานหลัก :   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กตส.)

หน่วยงานร่วม : กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

1. น าเครื่องมือไปใชใ้นการประเมนิหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนากลไก
ในการขับเคลื่อนให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มีการสื่อสาร เพื่อให้เกิดการรบัรู้ในทิศทางเดยีวกัน
4. ระดับความส าเรจ็ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ระดับ 5)
5. จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมนิการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 10

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 87
2. จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง ร้อยละ 50

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 92
2. จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง ร้อยละ 75

ไตรมาสท่ี 1 (3 เดือน) ไตรมาสท่ี 2 (6 เดือน) ไตรมาสที่ 3 (9 เดือน) ไตรมาสท่ี 4 (12 เดือน)

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 82
2. จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง ร้อยละ 30



ตัวชี้วัด  : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม
Output  : (1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขบรหิารราชการแผ่นดินอย่างมีธรรมาภิบาล คุ้มค่าสมประโยชน์ภาครัฐ (2) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
Outcome :  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีมีธรรมาภิบาล เป็นที่ประจักษ์ สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา ต่อผู้บริหาร ผู้รับบริการ และประชาชน

(ต้นทาง) 
สร้างเคร่ืองมือ และกลไกให้สอดคล้อง                                              

และเป็นไปตามบริบทของกระทรวงสาธารณสุข

(กลางทาง)
ส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ และจัดสรรทรัพยากร                                       

ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

(ปลายทาง) 
มีการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็นระบบแบบบรูณาการ 
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หน่วยงานหลัก :   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กตส.)

หน่วยงานร่วม : กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)  
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กตส.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)  
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กตส.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)  
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กตส.)

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perception Index : CPI) มีค่าคะแนน 36 คะแนน (อยู่อันดับที่ 101 ของ 180 ประเทศทั่วโลก) เป็นตัวบ่งชี้การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขมีความโปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริต และประพฤติมิชอบจึงต้องมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารควา มเสี่ยงอย่างมีธรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยผลักดันให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยบรรลุ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายระดับประเทศ

1. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน จัดท าคู่มือ / แนวทาง และกระดาษท าการ
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้ระบบ ITAS (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
และระบบ MITAS ในการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผล อย่างประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบได้แบบ Realtime
2. ประเมินผลการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
เสนอต่อผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง

1. ให้องค์ความรู้ในการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสนับสนุนงบประมาณ            
ให้หน่วยงานระดับภูมิภาค รวมถึงเปิดช่องทางในการให้ค าปรึกษา / แนะน า
2. ให้องค์ความรู้ และเผยแพร่คู่มือ / แนวทางการตรวจสอบภายใน               
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงเปิดช่องทาง                   
ในการใหค้ าปรึกษา / แนะน า

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน)

1. น าเคร่ืองมือไปใช้ในการประเมินหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนากลไกในการขับเคล่ือนให้เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใส
3. มีการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในทิศทางเดียวกัน
4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ระดับ 5)
5. . จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์การ
ประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 10

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 82
2. . จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 30

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 87
2. . จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 50

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 92
2. . จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 75

ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส
8.1 บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม


